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1. Основные положения 

1.1. Положение о расходовании внебюджетных средств, полученных от оказания 

дополнительных образовательных платных услуг в Государственном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду № 84 Приморского района  

Санкт-Петербурга, в дальнейшем «Положение», является локальным актом 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  

№ 84 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ) и разработано в соответствии 

со следующими нормативными правовыми актами: 

- Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав 

потребителей»;  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441  

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Распоряжением Комитета по образованию № 2524-р от 30 октября 2013 года  

«Об утверждении методических рекомендаций «О порядке привлечения и использования 

средств физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора 

средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников государственных 

образовательных организаций Санкт-Петербурга»; 

- Распоряжением Комитета по образованию № 1219-р от 11.06.2009 «О примерном 

порядке использования доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности»; 

- Гражданским Кодексом Российской Федерации; 

- Иными действующими федеральными и региональными нормативными документами; 

- Уставом ГБДОУ; 

- Лицензией ГБДОУ от 28.11.2011 № 930 с приложением № 3. 

 

2. Поступление доходов, полученных от оказания дополнительных 

образовательных платных услуг 

2.1 Поступление доходов, полученных от оказания дополнительных образовательных 

платных услуг, обеспечиваются безналичным способом по квитанции (в рублях) на лицевой 

счёт ГБДОУ, открытый в Комитете финансов Санкт-Петербурга. 

2.2. Доходы от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности после 

оплаты всех обязательных платежей направляются на формирование фонда оплаты труда  

(с учетом начислений на оплату труда) работников ГБДОУ в размере, не превышающем  

80 процентов от полученных доходов. 

2.3. Размер оплаты труда работников ГБДОУ, оказывающего платные услуги, 

устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки), установленного  

в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 "Об оплате труда 

работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-

Петербурга" с учетом индивидуального вклада работников, участвующих в процессе 

оказания платных услуг. Административному персоналу бюджетного учреждения 

(руководителям 2 и 3 уровней управления) за организационную работу по оказанию платных 

услуг размер материального поощрения устанавливается в соответствии требованиями 

настоящего Положения. 

2.4 Поступление доходов, полученных от оказания дополнительных образовательных 

платных услуг, обеспечиваются безналичным способом по квитанции (в рублях) на лицевой 

счёт ГБДОУ, открытый в Комитете финансов Санкт-Петербурга. 

2.3. Сбор денежных средств, с родителей (законных представителей) обучающихся, 

воспитанников запрещается. 

 

https://docs.cntd.ru/document/8418607#RA8MCD
https://docs.cntd.ru/document/8418607#RA8MCD
https://docs.cntd.ru/document/8418607#RA8MCD
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3. Расходование доходов, полученных от оказания дополнительных 

образовательных платных услуг 

3.1. Доходы, полученные от оказания дополнительных образовательных платных услуг, 

распределяются следующим образом: 

Расходы на выплату заработной платы – 80 %: 

- фонд заработной платы - 61,4% 

- начисление на фонд заработной платы - 18,6% 

Средства на содержание и развитие учреждения – 20%. 

 
№ 

п/п 
Вид расходов 

Предельный объем 

расхода (%) 

1.  Выплата заработной платы педагогическому персоналу, реализующему 

дополнительные образовательные программы (в т.ч. компенсация на отпуск, 

оплата листка нетрудоспособности, премии) 

Оплата труда административно-управленческого и вспомогательного 

персонала: 

- руководителю ГБДОУ на основании Распоряжения Учредителя 

- за организацию дополнительных образовательных услуг; 

- за ведение личного кабинета портала «Навигатор дополнительного 

образования детей»; 

- за уборку помещений; 

61,40 %, в том числе: 

 

 

20 %, а именно: 

 

10% 

5 % 

4 % 

 

1 % 

2.  Уплата страховых взносов в государственные внебюджетные фонды с учетом 

сумм возмещаемых расходов на выплаты заработной платы педагогическому 
персоналу, реализующему дополнительные образовательные программы 

18,60 % 

3.  Приобретение коммунальных услуг  0,34 % 

4.  Приобретение материальных запасов 10,66 % 

5.  Приобретение основных средств  7 % 

6.  Прочие расходы (штрафы за нарушение законодательства при уплате 

налогов) 

1% 

7.  Прочие расходы (штрафы за нарушение законодательства о закупках) 1% 

3.2. Размер доплаты руководителю устанавливается Распоряжением Администрации 

Приморского района. Доплата устанавливается на определенный период в размере,  

не превышающем 10% от доходов от оказания платных услуг и не более двух должностных 

окладов. 

3.3. Заработная плата педагогическому персоналу устанавливается за оказание 

дополнительных образовательных платных услуг согласно тарификации, на период оказания 

услуги. Тарификация утверждается заведующим ГБДОУ.  

3.4. Доплата за индивидуальный вклад педагогическим работникам может быть 

установлена в процентном отношении от суммы доходов, поступивших от оказания услуги  

и зависит от объёма предоставленной услуги и полученных доходов.  

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ГБДОУ. 

4.2. Положение принимается на неопределенный срок.  

4.3. После принятия Положения в новой редакции данная редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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